
Kształcenie dualne sposobem 

na pozyskanie wykwalifikowanego 
pracownika

Budowanie zaufania do kształcenia zawodowego.

Innowacyjna szkoła zawodowa szyta na miarę 

współczesnej gospodarki.



Rynek pracy powiatu kutnowskiego 

 Pracujących mieszkańców powiatu 

kutnowskiego – 29 467

 Produkcja i budownictwo – 9 316

 Rolnictwo – 8 945

 Handel, mechanika pojazdowa, gastronomia, 

gospodarka magazynowa – 4 020

 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 470 

 Pozostałe usługi – 6 716 



Zatrudnienie w przemyśle i budownictwie 

2013 2014 2015

8 879 8 906 9 316



Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna –

Podstrefa Kutno 
 Podstrefa Kutno Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej obejmuje 117 ha powierzchni, w której wydano 

30 zezwoleń na działalność gospodarczą. 

 Firmy funkcjonujące w ramach podstrefy zajmują się przetwórstwem spożywczym oraz produkcją, 

w tym m.in. tworzyw sztucznych, opakowań, leków, płynów infuzyjnych, blach oraz elementów 

metalowych.

 Największymi zakładami są:

 - Pini Polonia sp. z o.o.

 - Fuji Seal Poland sp. z o.o.

 - Fresenius Kabi Polska sp. z o.o.

 - Uma Investments sp. z o.o.

 - Vandemoortele Polska sp. z o.o.

 - Hoop Polska sp. z o.o.



Kształcenie na potrzeby kadrowe 

pracodawców



Szkolenie dualne – praktyka realizowana 

u pracodawców

 Na potrzeby pracodawców:  Fresenius Kabi 

Polska sp. z o.o. oraz Uma Investments sp. z o.o. 

zorganizowane zostało szkolenie  dla 20 osób 

w zawodzie  „Elektromechanik”. 

 Pracodawcy mieli wpływ na program 

kształcenia, który  zgodnie z ich sugestiami 

został poszerzony o  uprawnienia  SEP oraz 

rozszerzony rysunek techniczny i język angielski 

zawodowy. 



Szkolenie „Elektromechanik z uprawnieniami  

SEP oraz rozszerzonym rysunkiem 

technicznym i językiem obcym zawodowym

 Szkolenie obejmowało 900 godzin, w tym zajęć praktycznych 560, i realizowane 

było w okresie od kwietnia do października 2016 r.

 Szkolenie realizowane w systemie dualnym: 3 dni zajęć praktycznych u 

pracodawcy i 2 dni zajęć teoretycznych w CKU NT w Łodzi - Filia w Kutnie.



Szkolenie dualne

 Zadania firm:

 Fresenius Kabi Polska sp. z o.o. oraz Uma Investments sp. z 
o.o. określiły profil kandydata na szkolenie

 uczestniczyły w rozmowach kwalifikacyjnych i dokonywały 
ostatecznego wyboru kandydatów

 udzieliły promesy zatrudnienia kandydatom na szkolenie.

 zapewniły realizację zajęć praktycznych.

 Zadania Powiatowego Urzędu  Pracy w Kutnie:

 rekrutacja

 skierowanie na szkolenie oraz monitoring jego realizacji

 Zadania Centrum Kształcenia Ustawicznego 
Nowoczesnych Technologii w Łodzi

 realizacja szkolenia zgodnie z programem wypracowanym 
przez pracodawcę



Realizacja szkolenia

 W okresie trwania szkolenia:

 uczestnicy otrzymywali stypendium 

szkoleniowe oraz zwrot kosztów dojazdu na 

szkolenie

 odbywały się spotkania z udziałem firm oraz 

PUP w Kutnie, na których omawiane były 

zagadnienia związane z realizacją szkolenia. 



Kontynuacja działań

 W grudniu ub. roku  PUP w Kutnie wspólnie 

z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kutnie na 

podobnych zasadach uruchomił kolejne szkolenie 

dla 20 bezrobotnych - „Montaż i eksploatacja 

systemów sterowania ruchem kolejowym z 

dodatkowymi uprawnieniami SEP do eksploatacji 

urządzeń, instalacji i sieci do 1 kV”. 



Szkolenie „Montaż i eksploatacja systemów 

sterowania ruchem kolejowym z dodatkowymi 

uprawnieniami SEP do eksploatacji urządzeń, 

instalacji i sieci do 1 kV”
 Szkolenie organizowane na potrzeby PKP PLK S.A. Zakład Linii 

Kolejowych w Warszawie.

 Uczestnikami szkolenia jest 20 bezrobotnych

 Słuchacze uczą się w pomieszczeniach stacyjnych, 

nastawniach,  siłowniach, akumulatorowniach czy warsztatach 

naprawczych PKP. 



Zaplanowane przedsięwzięcia

 „Budowa dróg i mostów kolejowych” - szkolenie realizowane z CKU w Kutnie na potrzeby 

firm MITOR  i ANBUD.

 „Ślusarz, mechanik  - monter maszyn i urządzeń” – szkolenie realizowane z CKU NT w Łodzi 

na potrzeby firm Fuji Seal sp. z o.o. i AMZ-Kutno S.A.



Dziękuję za uwagę

Anna Rzeźnicka – Kierownik Obserwatorium Lokalnego Rynku 

Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie 

Tel. 24 355-70-84 


